Dans les Bouches-du-Rhone, une trentaine de collégiennes de Vitrolles et de
Saint-Victoret ont vécu une semaine d’immersion dans des entreprises de
secteurs dits "masculins”. Une fagon pour elles de se libérer du poids des
stéréotypes de genre, de prendre confiance dans leurs capacités et de s’ouvrir
le champ des possibles en découvrant une pluralité de métiers pourvoyeurs
d’emploi.

Membre de la Fondation Agir Contre I’Exclusion, FACE Sud Provence est un club de 250 entreprises des
Bouches-du-Rhbne engagées dans des actions concrétes en faveur de l'inclusion, I’égalité et la dignité pour
toutes et tous dans le monde du travail. Ses initiatives centrées sur I'acces a I’éducation et a I'emploi
contribuent a faire bouger les lignes en conjuguant développement des territoires et lutte contre toutes les
formes d’exclusion ou de discriminations. Mené depuis 2018 par le p6le éducation culture, le programme
Mix ton stage, qui s’adresse a des collégiennes de 3éme, est ainsi parti d’'un double constat : alors que les
entreprises sont tres demandeuses de pouvoir faire découvrir aux jeunes leurs activités, la relation entre les
colléges et les acteurs économiques reste peu dynamique ; par ailleurs, les orientations choisies par les
jeunes filles se cantonnent souvent a des prismes tres réduits de champs d'activités. Le projet soutenu en
2023 par la Fondation Transdev vise a leur ouvrir le champ des possibles.

Dans le cadre du stage d’orientation en classe de 3eme, Mix ton stage offre a des groupes de dix jeunes
filles scolarisées en college REP ou REP+ 'opportunité de vivre une expérience enrichissante au sein de
plusieurs entreprises dans des secteurs dits "masculins". L'objectif ? Explorer des univers professionnels,
déconstruire les stéréotypes et élargir leurs perspectives professionnelles. Pendant ce stage d’'une semaine
organisé dans I’'année scolaire, les jeunes bénéficiaires sont amenées a visiter cing entreprises partenaires
pour découvrir leur fonctionnement et leurs métiers, et rencontrer des femmes y occupant des métiers
techniques et/ou a responsabilité qui témoignent de leur parcours. A I'issue de ce temps d’immersion, des
ateliers pratiques et ludiques leur permettent de valoriser cette expérience pour élargir leurs choix
d’orientation.




Alors que leur avenir dépend en premier lieu de leur orientation, le poids des représentations et une
méconnaissance des métiers empéchent beaucoup de jeunes filles de choisir une voie qui pourrait
correspondre a leurs envies et a leurs aspirations. Dans ce contexte, I'initiative de FACE Sud Provence, qui les
invite a se projeter dans un autre devenir que celui qui semble les attendre, apparait particulierement
salutaire. La Fondation I'a accompagnée avec une dotation de 8000 € destinée a cofinancer trois sessions de
stages dans I'année scolaire 2023-2024, profitant a une trentaine d’éléves scolarisées dans des colleges de
Vitrolles et de Saint-Victoret. Le réseau Transdev du territoire s’est associé a I'opération : en avril 2024, dix
stagiaires ont ainsi pu découvrir les métiers du transport voyageur sur le site vitrollais de l'opérateur. Ellesy
ont échangé avec trois collaboratrices — une responsable de site, une cheffe de bord/contréleuse et une
conductrice — qui font carriére dans cette entreprise d’un secteur connoté « masculin ».

Si les métiers aujourd'hui sont quasiment tous ouverts aux femmes comme aux hommes, dans la réalité,
certaines professions restent marquées par une désaffection masculine, tandis que bien plus nombreuses
sont celles ou la part féminine demeure congrue. L'un des facteurs déterminants est I'orientation scolaire
puis professionnelle, qui tend encore a se faire en fonction des stéréotypes. A un moment clé de ce parcours
d’orientation, Mix ton stage place les jeunes filles dans une situation réflexive a propos de leur avenir et
provoque une premiere prise de conscience sur les représentations des métiers dits masculins ou féminins.
Les bénéficiaires y gagnent de la confiance et plus de liberté dans leurs choix de vie. Sur un plan sociétal, la
mixité répond a un enjeu d'égalité, mais aussi a un enjeu économique en permettant aux entreprises de
mieux répondre a leurs besoins en recrutement. FACE Sud Provence entend poursuivre son action en
I’élargissant progressivement a 'ensemble du territoire des Bouches-du-Rhone, mais aussi en ouvrant les
stages aux garcons afin de mieux s’attaquer aux barrieres a I'entrée des métiers réputés féminins.
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‘ ‘ Le stage en entreprise est obligatoire en classe de 3eme, mais I'offre est trés inégale. Elle dépend beaucoup
du milieu familial et social, des contacts que le jeune peut en retirer. Faute de réseau suffisant, les éleves de colleges
situés dans des quartiers défavorisés sont souvent cantonnés a des stages de moindre intérét, dont ils ne tirent pas
vraiment profit. Nos semaines d'immersion sont construites en amont avec les entreprises partenaires,

afin de proposer de bout en bout un contenu pédagogique de qualité. , ,

Alexia Lamour, Chargée de mission éducation FACE Sud Provence

‘ ‘ J'ai d’autant eu a coeur de suivre ce projet que je suis une femme qui travaille dans un milieu professionnel
tres majoritairement masculin. Au-dela du parrainage, j’ai accueilli une dizaine de stagiaires sur mon lieu de travail.
Cela a été 'occasion de leur montrer que méme dans un gros dépdt de bus avec de nombreux chauffeurs, une

femme peut avoir sa place. Dans nos métiers comme dans beaucoup d’autres, la mixité reste un enjeu. , ,

Sophie Ponce, Vérificatrice de perception, Transdev Alpilles Berre Méditerranée
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