
 

 

Un chemin vers l’autonomie  
Dans le Département du Tarn, Otéma TSA innove pour aider les personnes 
autistes à accéder à l’emploi, du transport à la réalité virtuelle. En milieu rural, 
l’éloignement géographique est un facteur aggravant les risques d’exclusion 
pour un public confronté quotidiennement à des difficultés de communication 
et une quasi-incapacité à se déplacer seul. Grâce à sa plateforme et ses ateliers 
de mobilité inclusive, l’association aide les personnes autistes à rompre 
l’isolement social et les accompagne vers le monde du travail en favorisant leur 
autonomie. 
 
Pourquoi ?  

 
Bien que nombre de personnes avec autisme présentent des compétences leur permettant d’envisager une activité 

professionnelle, seuls 5 % des adultes concernés ont un emploi en milieu ordinaire. Les difficultés rencontrées par ce 

public dans les interactions sociales, le manque d’information ou les idées reçues des employeurs et les empêchements 

de mobilité sont les principaux facteurs explicatifs de cette quasi-exclusion du mode du travail. L’association Otéma TSA 

– troubles du spectre de l’autisme a été créée en 2018 pour apporter des solutions en agissant dans ces trois 

domaines : elle a mis en place des groupes d’entraînement de jeunes autistes aux habiletés sociales, et développé des 

actions d’information et de sensibilisation auprès des entreprises du territoire. Parallèlement, elle s’est attachée à 

faciliter l’accès des personnes à l’emploi en les accompagnant dans leur mobilité, depuis l’apprentissage du 

déplacement jusqu’à sa réalisation. 

  

Comment ?  
 

L’association a ouvert début 2021 une plateforme de mobilité inclusive qui s’adresse en priorité aux personnes avec 

autisme bénéficiaires de l’Allocation aux adultes handicapés (AAH). Objectif :  aider les bénéficiaires à se déplacer de 

façon autonome lors de trajets réguliers (domicile-travail) ou irréguliers (santé, loisirs...), sur un territoire rural où 

l’éloignement et le maillage insuffisant des infrastructures de transport renforcent les risques d’isolement. La 

plateforme rassemble un bouquet de services, à commencer par des diagnostics mobilité qui prennent en compte 

l’éloignement géographique vis-à-vis d’employeurs potentiels, les moyens de transport disponibles et le degré 
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d’autonomie de la personne. Celle-ci se voit ensuite proposer des formations à la mobilité, des entraînements aux 

habilités sociales ainsi que des solutions de déplacements privilégiant les alternatives à la voiture individuelle, dont le 

covoiturage. Un dispositif solidaire d’accompagnement des déplacements par des bénévoles complète l’offre de 

services. À la demande du Département, l’accès à la plateforme a été élargi à d’autres publics – personnes âgées, 

vulnérables, bénéficiaires du RSA – confrontées à une double problématique de précarité économique et d’isolement 

social. 

L’engagement de la fondation  
La Fondation Transdev a apporté en 2021 une aide 10 000 € permettant de financer l’accompagnement d’une centaine 

de personnes avec autisme dans le cadre des formations à la mobilité et des entraînements aux habiletés sociales. Les 

initiatives d’Otéma TSA répondent à un double enjeu d’accès à la mobilité et à l’emploi rarement pris en compte pour 

ce type de public, avec à la clé une réelle inclusion via la participation des personnes accompagnées à la vie de la cité. 

Le dispositif déployé par l’association, centré sur le développement de l’autonomie des bénéficiaires, constitue un 

modèle dont pourraient s’inspirer d’autres territoires. 

  
Résultats et impact 

Les premiers ateliers mobilité ont démarré en mars 2022 et se sont poursuivis au rythme d’une à deux sessions par 

mois avec des groupes de jeunes autistes. Les projets de formation sont conçus avec les bénéficiaires en fonction de 

leurs besoins et mis en œuvre selon les cas en lien avec les familles et les structures de suivi médico-social. Pour 

faciliter les apprentissages, qui alternent des entraînements en individuel ou en groupe et des mises en situation sur le 

terrain avec utilisation d’un moyen de transport, l’association a fait l’acquisition début 2023 d’un outil numérique 

permettant de simuler des scénarios de déplacement et la préparation des trajets grâce à l’immersion en réalité 

virtuelle. Celle-ci est également utilisée dans le cadre des ateliers de découverte de métiers qu’Otéma TSA anime avec 

des groupes de jeunes avec autisme et avec des élèves scolarisés dans les classes ULIS des collèges du Tarn. De son côté 

la plateforme de mobilité continue de se développer. Rebaptisée SAMI (Services à la mobilité inclusive), la structure 

désormais affiliée au réseau national Mob’In s’adresse à tous les publics en parcours d’insertion professionnelle à qui 

elle propose les services classiques : bilan mobilité, ateliers individuels et collectifs d’apprentissage, aides financières, 

mise à disposition de véhicules si aucune autre solution n’est disponible. Dans le champ des mobilités et de l’accès à 

l’emploi, Otéma TSA reste cependant l’un des rares acteurs soucieux d’apporter des solutions conçues avec et pour les 

personnes autistes. 
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Chiffre clés 
 

 

Pourquoi la mobilité sociale ? 

«  Savoir se déplacer n'est pas inné, cela s'apprend. C'est vrai pour tout le monde, et encore plus pour les 

personnes avec autisme qui présentent des difficultés d'interaction et de communication sociale. D’une 

manière générale, elles ont besoin de routines, et ont du mal à gérer les imprévus. Tout notre travail avec les jeunes en 

ateliers de mobilité vise à les amener progressivement à se déplacer en autonomie, en commençant par des trajets 

réguliers. L’acquisition de la mobilité est en but en soi, c’est également pour nous un moyen, en lien avec nos 

partenaires, d’accompagner les bénéficiaires dans la construction puis à réalisation d’un projet professionnel. » 

Laurent Peytavy, directeur d’Otéma TSA 

 

«  Le projet porté par l'association Otéma TSA relève à double titre de la mobilité inclusive. Il contribue d’une part à 

répondre à des difficultés de déplacement dans un territoire rural à faible densité humaine où les habitants sont 

souvent éloignés des réseaux de transport mis en place par les collectivités. Et d’autre part, en leur apportant un 

accompagnement sur-mesure, il participe à réduire l’exclusion sociale des personnes autistes que leurs difficultés à 

communiquer et à se déplacer tendent à marginaliser. Il nous invite, ce faisant, à porter sur ce public un tout autre 

regard. » 

Xavier Tersen, directeur Marketing et Communication Transdev Occitanie, parrain de la Fondation Transdev 

 

« Grâce aux ateliers et à la plateforme de mobilité, Luka est devenu quasiment autonome dans ses trajets quotidiens. Il 

prend le bus tout seul de Castres à Albi, puis depuis Albi jusqu’à son CEP où il fait de la mécanique. Et inversement pour 

le retour. Il a une application sur son téléphone qui lui permet de gérer ses déplacements en tenant compte des aléas. 

Cela change sa vie, la nôtre aussi en tant que parents – à un moment donné, j'étais devenu le chauffeur de mon fils ! 

Luka n’a pas seulement appris à s’orienter dans l’espace et le temps, mais aussi à interagir avec d’autres personnes 

dans des environnements qui ne lui sont pas familiers. Il n’est pas encore dans la maîtrise totale, en cas d’imprévu, il a 

besoin d’être aidé. Mais il progresse tous les jours ! » 

Florian Bove, père de Luka  

  personnes en France, dont 100 000 
enfants, sont atteintes de troubles du 

spectre de l’autisme (TSA) 

des adultes autistes sont 
aujourd’hui sans emploi 700K 

 

95%  
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Contacter l’association 
 

OTÉMA TSA 

Mairie de Giroussens place de la Mairie 

81500 Giroussens 

Tél : 06 33 77 62 40 

Courriel : contact@otema-tsa.fr  
 

 

 

 

 

 


