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Parcours inclusifs vers I'emploi

Dans le but de mieux accompagner vers I’emploi et une insertion durable les
personnes en situation de handicap,les Amis de I’Atelier ont mis en place un
dispositif innovant d’ateliers collectifs centrés sur le développement du savoir-
étre et des habiletés sociales. Porté par I’association a travers sa Plateforme
Insertion & Hanploi, ce "Parcours inclusif" a été déployé en 2021-2022 en fle-
de-France et notamment dans le Val-de-Marne.

La Fondation des Amis de I'Atelier, reconnue d'utilité publique, fait partie des acteurs référents dans le mode du
handicap. L’association gére 90 établissements et services en fle-de-France et en Haute-Vienne, ou elle accueille et
accompagne, en internat ou en externat, plus de 3 000 enfants ou adultes en situation de handicap psychique, mental
ou avec autisme. Afin de faciliter I'acces et le maintien dans I'emploi en milieu ordinaire des personnes reconnues
travailleurs handicapés, les Amis de I’Atelier fondation ont ouvert en janvier 2019 la plateforme Insertion & Hanploi
(PIH), qui regroupe deux dispositifs d’accompagnement déployés en fle-de-France : Hanploi & Moi, financé par I'Etat, et
le Pass Hanploi développé grace a des fonds propres. Pendant la crise du Covid-19, constatant que les restrictions
sanitaires accroissaient fortement le risque de désinsertion professionnelle chez un public isolé et fragilisé, 'association
a lancé un projet de "Parcours inclusif" dans trois départements franciliens (Val-de-Marne, Hauts-de-Seine et Essonne).
Objectif : remobiliser les usagers PIH dans cette période incertaine, afin qu’ils conservent des activités valorisantes,

favorables a leur bien-étre et ouvertes sur I'extérieur pour éviter une rupture sociale.

Accompagnés par des "job coachs", les bénéficiaires participent a différents ateliers collectifs — de sophrologie, de
sport, nutrition, image de soi, théatre, informatique... — ou ils peuvent acquérir ou développer les compétences
comportementales et sociales nécessaires a leur insertion dans le monde du travail. Chaque parcours est construit sur
mesure pour permettre a I'individu d’étre plus acteur.rice de son projet professionnel. Le tout dans un lieu ressources
propices a une dynamique d’échanges avec les intervenants professionnels ainsi qu’entre les participants, chacun étant

amené a jouer un rble de "pair-aidant" vis-a-vis de ses partenaires. Le travail effectué dans ces ateliers e remobilisation



"savoir-étre et habiletés sociales" permet aux bénéficiaires de gagner en sérénité, en confiance, en mobilité et en

autonomie, avec a la clé une plus grande employabilité et une inclusion durable.

Malgré les lois sur I'accessibilité, les personnes en situation de handicap restent confrontées a beaucoup d’obstacles
pour s’insérer professionnellement en milieu ordinaire. Les conditions d’éligibilité au monde du travail ne valorisent
leur profil, ne favorisent pas leur employabilité et ne leur offrent que peu d’opportunités de trouver un emploi durable.
Le dispositif d’accompagnement personnalisé mis en ceuvre par les Amis de |’Atelier est une chance pour ce public. Il
était urgent d’impulser une dynamique d’inclusion innovante dans le contexte de la crise sanitaire, mais l'initiative a
une dimension inspirante et modélisante qui va bien au-dela de cette situation d’exception. La Fondation Transdev I'a
soutenue en 2021 avec une aide de 13 500 € pour financer le déploiement des ateliers sur une année dans le

département du Val-de-Marne.

Résultats et impact

Le programme a été mis en ceuvre avec un planning bousculé par le maintien des contraintes sanitaires au premier
semestre 2021. Selon un bilan réalisé en juin 2022, un total de 111 ateliers, qui ont accueilli 102 bénéficiaires, ont été
organisés dans les trois territoires concernés. Quatre types de séances ont rencontré un vif succes. Les ateliers
sophrologie : 64 % des participants ont constaté un véritable impact sur leur capacité a gérer leurs émotions et a
prendre de la distance face a une situation inconnue source d’anxiété. Les ateliers théatre : 78 % des bénéficiaires ont
intégré des techniques de communication leur permettant de mieux prendre la parole et argumenter lors des
entretiens d’embauche. Les ateliers informatiques, a I'issue desquels 100 % des personnes ont maitrisé les savoirs de
bases en navigation web, mailing et utilisation traitement de texte. Et enfin les ateliers Image de soi, que 89 % des
participants ont souhaité poursuivre afin de s’approprier pleinement leur image. Les parcours se sont prolongés jusqu’a
la fin 2022, complétés par des sorties culturelles, des séances de sport et un atelier nutrition incluant la gestion des

achats alimentaires et des cours de cuisine accueilli par la Maison de Nora a Créteil.
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POURQUOI LA MOBILITE SOCIALE ?

Contacter I’association



mailto:communication@amisdelatelier.org

