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DE FRANCE ~ -~

Il y a une vie professionnelle apres la maladie

A la demande de ses adhérentes, la Maison Rose de Bordeaux a congu et mis
en ceuvre un dispositif d’accompagnement inédit pour faciliter I’acces ou le
retour a I'emploi des femmes touchées par le cancer. La maladie est un
séisme qui vient souvent bouleverser les trajectoires professionnelles, en
créant un avant et un apres. Le programme Rose Coaching Emploi prépare
les bénéficiaires a reprendre une vie active, en leur donnant les clés
nécessaires pour prévenir ou surmonter les difficultés qu’elles vont
rencontrer sur ce chemin.

RoseUp est une association d'intérét général fondée en 2011 par des patients et des proches de patients pour
informer, accompagner et défendre les droits des femmes touchées par le cancer, pendant et apres la maladie.
Dans une logique d'empowerment, elle vise a leur donner toutes les ressources nécessaires pour traverser au
mieux cette période difficile. Dans le cadre des Maisons Roses, lieux d’accueil ouverts a Bordeaux (2016) et a Paris
(2019), I'association propose ainsi des temps d’écoute, des conseils et des ateliers autour de problématiques
vécues par les adhérentes, dont les soins beauté bien étre, le sport adapté, la nutrition ou la préparation a la
reprise du travail. Grace notamment au soutien de la Fondation Transdev, la Maison Rose Bordeaux a créé en
2017 le dispositif RoseCoachingEmploi pour mieux répondre aux attentes des femmes confrontées a la
précarisation de leur vie sociale et professionnelle. Trois ans plus tard, la fondation I’a aidée a enrichir et

pérenniser ce programme axé sur le retour a I'emploi.

RoseCoachingEmploi prend la forme d’un parcours de quatre mois mixant ateliers collectif et suivi individuel, dans
lequel un groupe d’une dizaine de femmes est accompagné par des professionnels travaillant en pluridisciplinarité
(psychologue du travail, assistantes sociales, coach, art thérapeute, neuropsychologue, socio-esthéticienne,
médecin du travail), pour préparer un retour a la vie active dans des conditions optimales. Initialement réservé
aux personnes exergant déja une activité salariée ou libérale, le dispositif a été ouvert en 2020 aux femmes en
recherche d’emploi. Le programme a intégré des modules supplémentaires autour de I'inclusion professionnelle,

comprenant des ateliers organisés avec Pole emploi et Cap emploi, et des journées thématiques "coaching retour
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al'emploi" et "envie d'entreprendre". L’accent y est mis sur les leviers concrets du retour a I'emploi : les
formations, la mobilité professionnelle, le CV et la lettre de motivation, I’entretien d'embauche, les statuts non-

salariés, etc.

La fondation a apporté une subvention de 12 500 € utilisée principalement pour rémunérer les professionnels qui
interviennent dans les sessions de coaching. Certaines des femmes accompagnées sont en recherche d’emploi,
d’autres ont suspendu leur activité et ont pour projet de reprendre leur poste ou leur métier, d’autres encore ont
en reconversion car la maladie agit comme un révélateur conduisant a revoir ses priorités dans la vie. Par-dela la
diversité des situations personnelles, le dispositif contribue a identifier et a lever une pluralité de freins a I'acces
ou au retour au travail. Il préserve la vie sociale des bénéficiaires et sécurise leurs trajectoires professionnelles.
Tout en luttant contre les discriminations a I’encontre des personnes touchées par un cancer, il participe a les

armer face a I'épreuve de la maladie.

Résultats et impact
A raison de quatre sessions dans I’année, en 2020-2021, le dispositif a permis d’accompagner 94 adhérentes.
L’'une des innovations réside dans la réalisation par chaque groupe d’un livret collectif dans lequel les
participantes racontent leur session-en partageant vécu, conseils et bonnes pratiques. Le contenu des modules
est ensuite affiné en fonction de ces retours. Les restrictions sanitaires dues au Covid ont conduit a adapter le
programme, en proposant des ateliers et des rendez-vous de coaching en visio ou hybrides (une partie a distance,
une autre en présentiel). Le parcours a été également consolidé en ajoutant des "soirées de retrouvailles" apres et
entre les sessions, afin de favoriser I'entraide entre femmes (la "pair-aidance"). Les parcours en présentiel ont pu
reprendre en septembre 2021. A I'issue du programme, 93 % des bénéficiaires ont affirmé se sentir mieux armées
et outillées et plus de 83 % ont dit appréhender plus sereinement la vie professionnelle avec de nouveaux

reperes.
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Pourquoi la mobilité sociale ?

Contacter I’association




