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Combattre I'exclusion grace aux métiers « verts »

Dans le Val d'Oise, I'association Plaine de Vie mise sur lI'agriculture urbaine et les
métiers de la nature pour réparer des vies fracturées.

Structure d’insertion par I'économique, I'association accompagne des personnes en grande difficulté sociale

et professionnelle vers le retour a I'emploi.

Plaine de Vie met en ceuvre des chantiers de maraichage bio et d'entretien d'espaces verts ou ruraux, qui
sont autant de tremplins vers les métiers de la filiére verte. Sortir de la pauvreté signifie retrouver une
autonomie sociale et le principal levier pour cela est I'acces a I'emploi. Pour que cette entrée ou ce retour
dans le monde du travail se fasse de maniére pérenne, I'accompagnement social et la formation ont un réle
majeur a jouer : c’est ce que propose Plaine de Vie, qui anime depuis 1998 des chantiers d'insertion via
I'agriculture périurbaine et I'entretien d'espaces verts ou ruraux sur le territoire de la communauté
d'agglomération Roissy Pays de France dans le Val d'Oise. Inscrite dans un ensemble d'actions menées par
I'association en faveur de I'emploi, de la création de lien social, du développement de la solidarité et de
I'éducation a I'environnement, cette initiation aux métiers de la nature s'adresse a des personnes sans emploi
et souvent en grande difficulté d'apprentissage. Jeunes décrocheurs, personnes en situation de handicap,
meres célibataires ou encore réfugiés politiques acquierent sur le terrain des compétences de base, tant
techniques que sociales, valorisables dans un parcours professionnel. Outre la découverte d'un métier, ils
bénéficient d'un accompagnement axé sur la résolution des problémes — administratifs, de santé, de
logement, de mobilité professionnelle... — et la préparation de I’ « aprés » grace a la recherche active de
stage ou d'emploi pérenne. Une partie des formations théoriques ou pratiques proposées a ces salariés en
insertion est délivrée par des organismes spécialisés. Mais |'offre extérieure existante n'étant pas toujours

adaptée aux besoins des chantiers et aux spécificités de son public, Plaine de Vie a été amené a développer



aussi des formations internes, techniques ou de base, sous forme de modules courts hebdomadaires qui

suivent la progression des intéressés.

L'association a fait appel a la Fondation Transdev afin de financer en 2019 le reliquat des co(ts des
formations professionnalisantes en externe — colts pédagogiques, frais de transport, repas et salaires — non
pris en charge par les organismes collecteurs nationaux (OPCO, ex OPCA). La dotation a également permis a
I'association d'acquérir du matériel informatique et pédagogique utilisé pour les formations internes, et de
couvrir une partie des salaires de I'équipe chargée de les encadrer. Dans un contexte de réforme de la
formation professionnelle continue, entrainant des difficultés et des incertitudes concernant la réalisation
des sessions organisées en externe, grace au soutien de la Fondation I'équipe de Plaine de Vie a pu ainsi
renforcer sa capacité de mobilisation autour d'actions de formation sur mesure adaptées aux besoins des
salariés en insertion et a I'équipe d'encadrement, mises en ceuvre dans le temps de travail. Le taux de sorties
dynamiques en trés nette progression —67% en 2019 contre 48% en 2018 et 47% en 2017 — atteste d'un

accompagnement global en interne de plus en plus efficace.

Résultats et impact

L’association a fait appel a la Fondation Transdev afin de financer en 2019 le reliquat des co(ts des
formations professionnalisantes en externe — colts pédagogiques, frais de transport, repas et salaires — non
pris en charge par les organismes collecteurs nationaux (OPCO, ex OPCA).

La dotation a également permis a |’association d’acquérir du matériel informatique et pédagogique utilisé
pour les formations internes, et de couvrir une partie des salaires de I'équipe chargée de les encadrer. Dans
un contexte de réforme de la formation professionnelle continue, entrainant des difficultés et des
incertitudes concernant la réalisation des sessions organisées en externe, grace au soutien de la Fondation,
I’équipe de Plaine de Vie a pu ainsi renforcer sa capacité de mobilisation autour d’actions de formation sur
mesure adaptées aux besoins des salariés en insertion et a I'équipe d’encadrement, mises en ceuvre dans le
temps de travail. Le taux de sorties dynamiques en tres nette progression — 67% en 2019 contre 48% en 2018

et 47% en 2017 — atteste d’un accompagnement global en interne de plus en plus efficace.



Chiffre clés

Z salariés en insertion 5 heures de formation de sorties
et 12 encadrants dont 349 h pour 6 7‘y dynamiques vers
()

formés en 2019 I'encadrement 'emploi

Pourquoi la mobilité sociale ?
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